
О размещении заявок о кадровой потребности 
в целевом обучении и предложений 

о заключении договоров о целевом обучении 
на единой цифровой платформе 

«Работа в России» в 2025 году

Бордюгова Наталия Александровна,
Заместитель Директора
ДТЗН Свердловской области

Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области 

г. Каменск-Уральский
23 апреля 2025 года



Регистрация на единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России»

www.szn-ural.ruПомощь и поддержка 
www.trudvsem.ru

Организации информируют органы службы занятости 
о действиях и событиях, влияющих на положение 
на рынке труда, на ЕЦП «Работа в России»
(статья 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации»)

Авторизация на ЕЦП «Работа в России» осуществляется 
только с использованием учетной записи Госуслуг



Сроки размещения заявок о кадровой потребности:

с 1 марта по 1 апреля года, 
предшествующего году приема

В 2025 году сроки размещения заявки сдвинуты:
по 14 мая 2025 года

Размещение заявок о кадровой потребности 
в целевом обучении

Работодатели, не включенные в детализированную квоту, 
не смогут разместить предложение для абитуриентов 
о целевом обучении в 2026 году



Перед тем как подать заявку о кадровой потребности необходимо:
указать в личном кабинете работодателя на ЕЦП «Работа в России»:
– сведения о форме собственности 
– вид экономической деятельности 
– соответствие одной из категорий, указанных в статье 71.1

(категория указывается только для заказчиков)  

Где изменить данные об организации? (видеоподсказка)

Редактировать данные организации может только специалист, 
у которого выдана роль «Администратор» или «Владелец».
Специалист с ролью «Менеджер» не может редактировать данные организации

Кто размещает заявку о кадровой потребности?
 Инструкция
 Видеоинструкция

Размещение заявок о кадровой потребности 
в целевом обучении

РаботодателиЗаказчики
(статья 71.1 Закона об образовании)

Указывают в заявке 
потенциального Заказчика

к слайду 4.wmv
РВР_Инструкция_по_работе_в_ЛК_КП.docx
РВР - Кадровая потребность 210325.mkv
статья 71.1.pdf


Согласование заявки о кадровой потребности в целевом 
обучении

Заказчик Формирование 
региональной 

отраслевой 
потребности

Размещение предложений о заключении договоров о целевом обучении 
(10.05-10.06 года, следующего за годом формирования заявки работодателем / заказчиком)

РОИВ ФОИВ

Работодатель Заказчик

Формирование 
квоты приема 

на целевое 
обучение

Работодатели, не включенные в детализированную квоту, не смогут разместить 
предложение для абитуриентов о целевом обучении



Любой работодатель может также разместить предложения 
не по квоте либо для студентов
(можно выбрать как ВУЗ, так и организацию СПО) 

Сроки : 
 для абитуриентов:

с 10 мая и не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием

 для студентов:  
в сроки, определяемые заказчиками

Сроки размещения предложений заказчиками (в рамках целевой квоты):

с 10 мая и не позднее 10 июня года, 
в котором осуществляется прием на обучение

 Инструкция
 Видеоинструкция

Размещение предложений о целевом обучении

Инструкция_по_работе_в_ЛК_работодателя_(ЦО) (1).pdf
https://disk.yandex.ru/d/te6tVpEukdS-cw


На что обратить внимание при заполнении 

предложений о целевом обучении?

Установление требований 

к кандидатам в отношении 

допуска к трудовой 

деятельности

Необходимо указывать конкретные 

нормы законодательства 

Российской Федерации
(пункт 23 Положения о целевом обучении)

Предоставление 

гражданину в период 

обучения мер поддержки

Обязательство заказчика, поэтому 

должны быть прописаны в 

предложении
(пункт 5 Положения о целевом обучении)

Контакты лиц, 

ответственных 

за заключение договора

Необходимо указывать:

1) Ф.И.О. сотрудника

2) Номер телефона

3) Адрес электронной почты

Требования к 

успеваемости и 

возможность сокращения 

заказчиком мер поддержки 

при их невыполнении

Устанавливаются по решению 

заказчика

минимальный размер, до которого 

можно сократить меры 

поддержки ( не менее ½ от 

установленной меры поддержки)

мера поддержки предоставляется 

ЕЖЕМЕСЯЧНО



Прием и работа с заявками от граждан

Заявки абитуриентов Заявки студентов

предоставляются в бумажном видемогут предоставляться как в бумажном, так и в электронном виде

Изменения с 2025 года: сведения о заявках абитуриентов в 

системе размещают образовательные организации

Изменения с 2025 года: сведения 

о заявках размещают заказчики или 

образовательные организации

Дополнительные соглашения к договору о целевом обучении осуществляется в письменном виде на бумажном 

носителе

Если гражданин подал заявку в электронном виде, заключение договора о целевом обучении

осуществляется в электронном виде.

В случае если гражданин подал заявку в письменном виде на бумажном носителе, заключение договора о

целевом обучении осуществляется в электронном виде или в письменном виде на бумажном носителе.

Сведения о заключенных договорах необходимо заносить на ЕЦП «Работа в России»

сведения о заявках, поданных в электронном виде, автоматически 

передаются на ЕЦП «Работа в России». Сведения о заявках, 

поданных на бумажном носителе, размещаются заказчиками

сведения о заявках студентов 

размещают заказчики



Обращение в техподдержку

Контакты ДТЗН Свердловской области по вопроса целевого обучения:

8 (343) 312-00-18 (доб. 052) – Повереннов Сергей Николаевич

8 (343) 312-00-18 (доб. 055) – Давыдюк Мария Александровна



https://prognoz.vcot.info

Опрос работодателей о перспективной кадровой 
потребности

Цель: 

формирование прогноза потребности экономики в кадрах на период 2026-2032 годы

Сроки проведения: 

1 апреля по 15 июня 2025 года

На платформе ВНИИ труда России https://prognoz.vcot.info

https://prognoz.vcot.info/

